
 
ACA Sveriges Servicekonferens 23 maj 2026  

 
kl 11:00-16:00 

 
PROTOKOLL 

​
​
 

 

1.​ Mötet öppnas av ordförande. 

2.​ Inledande meditation vi stillar oss med en tre minuter lång meditation då vi inbjuder vår älskande 
högre kraft att vara med oss i dagens beslut. 

3.​ De tolv traditionerna och de tolv koncepten  

ACA:s 12 Traditioner - ACA Sverige 

ACAs Koncept (SRB s. 618-621) 

4.​ Val av ordförande och sekreterare  ​
– Ordförande: sittande​
– Sekreterare: sittande 

5.​ Val av två justerare.  

– Justerare: Caroline och Viktor 

6.​ Presentationsrunda och upprättande av röstlängd samt beslutsfattande​
​
Rösträtt: 19 personer, 20 röster 

-​ Mats GSR Lördagsgruppen Sthlm 
-​ Helene, GSR Tisdagsgruppen Malmö 
-​ Josefine Telefongruppen 
-​ Maria GSR Falun 
-​ Lisa GSR Karlstad 
-​ Ulrika GSR Torsdagsgruppen Malmö 
-​ Viktor GSR Brommaplan Stockholm 
-​ Viktor GSR Uppsala 
-​ Teija Eskilstuna (Hanna reserv) 
-​ Per Lunchgruppen Stockholm och Tony A gruppen (2 röster) 
-​ Sara vice GSR Paradisgruppen Linköping 
-​ Emil GSR Kisa 
-​ Katjana vice GSR Trygghetsgruppen online  
-​ Albert GSR ACA studiegruppen Stockholm 
-​ Pia GSR Västerås 
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Förkortningar som används i protokollet: 
SK - Servicekonferensen  
GSR - Gruppservicerepresentant 
SG - Servicegruppen 

 
ACA – Adult Children of Alcoholics 
ABC - Annual Business Conference  
WSO - World Service Organisation 

https://aca-sverige.org/information-till-nykomlingar/acas-12-traditioner/


-​ Laban GSR Alingsås 
-​ Håkan vice GSR Oscarsgruppen Göteborg 
-​ Erik Helsingborg 
-​ Helena GSR Tisdagsgruppen Stockholm 

Närvarande utan rösträtt:  

-​ Anne Louise SG 
-​ Jenny SG 
-​ Ananda Norrköping 
-​ Caroline SG 
-​ Hanna SG 
-​ Maria SG 
-​ Johanna SG 
-​ Katrin Trygghetsgruppen online 
-​ Jessica SG 

 

7.​ Fastställande av dagordningen​
Dagordningen godkänns och pauser fastställs.  

8.​ Föregående mötesprotokoll läses upp och godkänns. 

9.​ Bordlagda frågor ​
Inga frågor bordlades vid SK höst 2025 Norrköping. 

10.​ Nästkommande och framtida riksmöte ​
​ Riksmöte höst 2026: Malmö tisdagsgruppen. Datum ej klart. 

Riksmöte vår 2027:Uppsala tar med sig frågan. 
 

11.​ Rapporter från uppdragstagare​
Verksamhetsrapport för SG, informationskommitté, internationella delegater, bok- och 
distributionsansvariga och översättningsansvarig rapporterar. 

Uppföljning av tilldelade uppdrag från förra SK - inga​
 

12.​ Grupprapporter 

69 aktiva grupper finns som håller 100 fysiska möten per vecka. Telefongruppen har 35 möten per 
vecka via zoom. 

På grupprapporten har 22 svar inkommit som sammanfattas nedan; 

Antal nykomlingar i grupperna per månad är 2-5 st. Nykomlingar tas om hand på varierande sätt; 
genom att möta upp före möte, utse ansvarig som finns tillgänglig efter mötet, dela ut 
nykomlingsbroschyr och/eller medalj, ha en punkt i mötesordningen ang möjlighet till frågestund 
efter mötet.  

Vissa grupper uppger att de har svårt att tillsätta serviceposter, medan andra grupper utöver ordinarie 
serviceposter även har lokalansvariga. De flesta grupper har kvartalsvis gruppsamvetesmöten, vissa 
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halvårsvis eller varannan månad. De flesta grupper har praktiska möten varje månad. Majoriteten av 
grupper anser att det fungerar bra med sjundetraditions bidragen. Ingångar till programmet är tips 
från andra, lappar, andra program. På frågan om SG kan göra något inkom tex önskemål på mer 
informationsmaterial för offentlig service, att tillgängliggöra mötesordningar för andra sorters möten 
såsom tex meditationsmöten, erbjuda tips på hur man lämpligen hanterar medaljer. Det inkom även 
synpunkter ang uppdateringar av hemsidan  och dess mötesinformation. 

 

13.​ Kassörens rapport och äskande av respengar 

Se kassörens rapport i Bilaga 2.​
 

14.​ World Service Organisation, WSO. 

Internationella delegater gav kort rapport från möten de deltagit i, det har förts diskussioner om 
namnbytet och om hur motioner handläggs i WSO, arbete pågår för att det ska bli lättare för 
nykomlingar att hitta information på internationella hemsidan. Det ska även finnas en youtube kanal 
med information om ACA, oklart vad den heter. 

 

15.​ Tillsättande av lediga serviceposter i ACA Sverige 

SG-poster i 
bokstavsordning 

Namn Invald Tillsatt/vakant Roterar ut 

Internetansvarig Christian höst 2025 Tillsatt höst 2027 

Vice 
internetansvarig 

Lisa  vår 2026 Tillsatt vår 2028 

Kassör Niklas höst 2025 Tillsatt höst 2027 

Vice kassör Ebba  vår 2026 Tillsatt vår 2028 

Kommunikations-
ansvarig 

Maria vår 2025 Tillsatt vår 2027 

Vice 
kommunikations- 
ansvarig 

Johanna höst 2025 Tillsatt höst 2027 

Ordförande Anne Louise vår 2025 Tillsatt vår 2027 

Vice ordförande   Vakant  

Sekreterare Jenny vår 2025 Tillsatt vår 2027 

Vice sekreterare Fredrik höst 2025 Tillsatt höst 2027 
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Övriga poster 
knutna till SG i 
bokstavsordning 

Namn Invald Tillsatt/vakant Roterar ut 

Bok- och 
distribution - 
administration 

Jessica vår 2026 Tillsatt vår 2028 

Bok- och 
distribution -  
lager 

Teija vår 2025 Tillsatt vår 2027 

Informations- 
kommitté 
sammankallande  

Jenny​
 

- Tillsatt Ej tidsbegränsad 

Informations- 
kommitté 
medlemmar 

Tina, Victor - - Ej tidsbegränsad 

Internationell 
delegat 

Caroline vår 2025 Tillsatt vår 2027 

Vice internationell 
delegat 

Hanna höst 2025 Tillsatt höst 2027 

Översättnings- 
ansvarig 

Susanne - Tillsatt Ej tidsbegränsad 

Vice översättnings- 
ansvarig 

David  - Tillsatt Ej tidsbegränsad 

 

16.​ Inkomna motioner ​
Inga motioner har inkommit till detta SK.​
 
17.​ Övriga frågor  

i) Förslag från SG om Forum för gruppservicerepresentanter, GSR, se Bilaga 3, läses upp.  

Frågor från deltagare: När kan det börja gälla? Om beslut tas på nästa SK och det ska hållas 
på hösten så innebär det att tidigaste GSR forum kan bli hösten 2027. Vem håller i och styr 
upp forumet? Det gör till en början SG, genom att föreslå ämnen att ta upp och sätta ihop 
programmet. Mötesstrukturen behöver dock fastställas av alla GSR tillsammans.  

Synpunkter från deltagare: Bra initiativ, rimligt med bara ett SK per år, stöttande hjälp för 
gruppservicerepresentanter och posisitvt för grupperna att informationsglappet blir 
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mindre. Önskemål att konvent fortsätter att arrangeras två gånger årligen. Önskemål om 
att även ha en gemensam kommunikationskanal för alla GSR.  

Förslaget tas med till grupperna för diskussioner inför nästa SK.​
 

18.​ SK avslutas med Sinnesrobönen 

​ Gud, ge oss sinnesro, att acceptera det vi inte kan förändra  

mod, att förändra det vi kan och förstånd, att inse skillnaden 
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Bilaga 1 Om beslutsfattande 
Allmänt kring beslutsfattande: 

- När vi fattar beslut under servicekonferensen så försöker vi i första hand nå konsensus, om en fråga går 
till röstning krävs två tredjedels majoritet för beslut.  En fråga kan även bordläggas eller återkomma 
som motion.  

Konsensus innebär att fullständig enighet skall råda för att beslut ska kunna tas. Detta uppnås genom 
en diskussionsprocess. Varje enskild deltagare på mötet har rätt att bidra med sin åsikt i varje fråga, 
det är viktigt att uttrycka det vi vill ha sagt och även bra för vårt tillfrisknande inom ACA. Det är 

gruppsamvetet som råder och vi försöker ha i åtanke vad som är bäst för ACA som grupp när vi fattar 
beslut. Alla åsikter är lika värda, dock har endast GSR eller för grupperna utvalda representanter 

beslutanderätt med en röst per grupp. Det är viktigt att uttrycka vad som är gruppens åsikt (den grupp 
man representerar på SK-mötet) och vad som är en personlig åsikt. GSR/representanten får med sig 
gruppens mandat att i en enskild fråga antingen ändra sig till gruppsamvetet i SK eller att behålla 

sin ståndpunkt i frågan. Ordföranden frågar om mötet kan fatta beslut i frågan. Ordföranden frågar 
om någon är emot beslutet, skulle så vara fallet följer ytterligare diskussion tills enighet råder. 

​
Förfarande vid behandling och beslutsfattande av motioner: 

-​ Motionen läses upp av SK:s ordförande.  
-​ Den som skrivit motionen får två minuter på sig att presentera tankarna bakom motionen. Är inte 
denne närvarande utgår detta moment.  
-​ En begränsad tid avsätts för att diskutera motionen. Tiden bestäms med hänsyn till konferensens 
övriga behov. Diskussion genomförs där delegater endast får yttra sig en gång över motionen - om det inte 
finns tid kvar när alla fått yttra sig. En motion kan behöva skrivas om för att bli tydligare i sin form. 
-​ I första omröstningen har varje grupp en röst. För att gå vidare med motionen krävs två tredjedels 
majoritet, annars faller den.  
-​ Om två tredjedels majoritet röstar för motionen kan minoriteten välja att acceptera majoritetens 
vilja eller begär ordet igen.  
-​ Om minoriteten begär ordet efter den första omröstningen ges minoriteten tillfälle att återigen 
uttrycka sina argument, vilket tillgodoser minoritetens rätt att bli hörd. Varje delegat i minoriteten som 
vill yttra sig får göra det en gång.  
-​ Efter att minoriteten uttryckt sina argument tillfrågas majoriteten om någon i majoriteten vill 
ändra sin röst. Om någon i majoriteten vill ändra sin röst genomförs en andra omröstning. Om motionen 
återigen får två tredjedels majoritet i den andra omröstningen antas den. Om den inte får två tredjedels 
majoritet i den andra omröstningen faller motionen.  

 
Sammanfattning av Förfarande vid behandling och beslutsfattande av motioner: en första omröstning sker, 
om motionen får två tredjedels majoritet antas den, men minoriteten kan då begära en ny omröstning efter 
att ha fört fram sin åsikt igen, om någon i majoriteten vill ändra sig sker en andra omröstning i vilken 
motionen återigen måste få två tredjedels majoritet för att antas. 
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Bilaga 2 Kassörens rapport (4 sidor) 

 KASSÖRENS RAPPORT​ ​ ​ ​ ​ ​ PER Februari 2026 
 
Sedan senaste servicekonferensen har jag (Niklas Waldholm) ansvarat för den löpande redovisningen 
samt betalning av leverantörsfakturor. 
 
Per 26-02-28 ser ACAs ekonomi ut enligt följande: 
Servicegruppen har sedan förra rapporten på SK, avstämningsdatum 31aug 2025, fått in 66 107 kr i 
sjundestegsbidrag från grupperna. ​
Den största utgiftsposten (31 125 kr) har med den nya hemsidan att göra, samt utlägg i samband med 
SGs arbetshelg (12 974 kr) 7-8/2 2026. 
Resultaträkning Sept - dec 2025 

 
 
Jan - feb 2026 
 
​
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Vår litteraturverksamhet har sedan förra rapporten på SK, avstämningsdatum 31aug 2025, följande 
utfall: 
 
Vi har sålt böcker för 105 064 kr, och gjort inköp för 37 567 tkr. 
 
Sept - dec 2025  

 
​
Jan - feb 2026 
​

​
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Per 2026-02-28 har ACA följande tillgångar: 
 
Vi har banktillgodohavanden på totalt 211 106 kr. ​
Litteraturansvarig ska ha en löpande kassa på 4 500 kr, som används för att betala lagerhyra och frakter 
för litteraturbeställningar från grupperna. ​
 
Vid senaste lagerinventeringen (mars 2025) uppgick vårt boklager till 84 tkr. Vi har inte inventerat lagret 
sedan dess. ​
​
Saldo överstigande 40 000 kr på gemenskapskontot och 100 000 kr på litteraturkontot kommer skickas 
över i 7:e till WSO (World Service Organisation).  
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Sjundstegsbidragen från grupperna fördelar sig enligt följande: 
Helåret 2025 totalt 80 873kr: 
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Bilaga 3 Förslag Forum för gruppservicerepresentanter, GSRer (2 
sidor) 

Förslag angående Forum för gruppservicerepresentanter 
 
Det har under många år varit ett återkommande önskemål från landets gruppservicerepresentanter 
(GSR) att på något sätt ha en kanal där de kan samlas för att  lyfta frågor och problemställningar, dela 
goda erfarenheter med mera.  
 
Servicegruppen har funderat på detta och har nu ett förslag att presentera. Eftersom det påverkar alla 
grupper så behöver vi presentera förslaget för alla grupper för diskussion och omröstning. Frågan 
kommer sedan att lyftas på nästa Servicekonferens (SK) för beslut.  
 
Bakgrund:  
Det har under många år lyfts som en fråga från GSR att skapa ett forum för kommunikation,   vilket alltid 
har landat i att det behöver vara GSR:ernas ansvar och det har aldrig riktigt tagit fart då det kräver 
eldsjälar som driver en sådan sak.  
 
Samtidigt har vi i SG diskuterat behovet om vi verkligen behöver ha 2 servicekonferenser-SK per år. 
Flertalet andra tolvstegsprogram i Sverige såsom AA, NA, Al-Anon, OA, GA med flera har endast en 
servicekonferens per år.  
 
Konsekvensanalys:  
Vi har tittat igenom vad vi gör på SK och SG ser inte några hinder att endast ha  
det 1 gång per år.  
 
Vad vi går igenom på ett SK:  
Verksamhetsrapporter från SG, infokommittee med flera.  
Dessa kan utan problem lämnas en gång per år.  
Skulle det vara så att gemenskapen skulle önska rapporter 2 gånger om året så kan de redovisas på ett 
GSR forum.  
 
Grupprapporter 
Dessa kan utan problem även fortsatt göras 2 gånger per år om gemenskapen så önskar.  
Men vi i SG ser kan räcka med 1 gång per år då dessa inte påverkar deltagandet i möteslistan på 
hemsidan. 
 
Tillsättande av poster till Servicegruppen 
Idag är det så att om man blir vald till en servicepost i SG så sitter man i 2 år. Alltså behövs det inte två 
SK per år för att upprätthålla serviceåtagandena. Under en övergångsperiod så kommer det dock 
behöva beslutas av de tjänare som ej avgår sin post vid ett SK en gång om året om de vill sitta 1,5 år 
eller 2,5 år. Men det är endast under övergångsperioden. Det ger även en konsekvens som vi ser som 
positiv, att det finns mer tid till att fundera på att söka en ledig servicepost.  
 
Inkomna motioner 
Om vi endast har SK en gång om året så finns det mycket längre beredningstid för att skriva motioner 
och skicka in dessa mellan två SK än det gör idag.  
 
Ekonomi:  
Inga ekonomiska konsekvenser då resor, uppehälle med mera blir detsamma för både SG och 
grupperna.  
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Förslag: 
Vi i Servicegruppen föreslår att: ACA Sverige endast har en Servicekonferens per år och att ett av SK 
tillfällena ersätts med ett GSR forum.  
 
Vi föreslår även att SK hålls på våren för att det sammanfaller med årsmötet i den ideella föreningen 
ACA Sverige då ordförande och kassör, samt ledamöter väljs till föreningen.  
Alltså innebär vårt förslag att GSR forum hålls på hösten.  
 
I detta förslag så föreslår vi även att motioner ska vara inne senast 4 månader innan SK.  
Dvs att man har 8 månader på sig att skriva och lämna in motioner istället för 1 till 3 månader som det 
varit innan.  
 
Servicegruppen stöttar självklart detta förslag och vill vara en del av detta forum. Vi ska vara 
sammankallande och vi sköter själva strukturen mellan forumen. Det är vår förhoppning att 
servicegruppen och GSR:er kommer varandra närmre på detta vis.  
 
Som förslag inför det första GSR forumet kommer vi  skicka ut en fråga till alla grupper om vilka ämnen 
ni vill prata om. När vi samlat in dessa, sammanställer SG dessa och skickar sen ut till grupperna för 
röstning. Det eller de förslag som får flest röster kommer att ingå i programmet på forumet. Innehållet på 
GSR forumen bestäms av grupperna d.v.s att det är ni GSR:er som bestämmer vad som ska avhandlas 
på kommande forum.  
 
Om servicekonferensen önskar, så går det givetvis att även fortsätta arrangera ett konvent samtidigt som 
det är GSR forum, om någon grupp vill ta på sig det. 
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