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Traditionshistorik
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kanska versionen upp och det visade sig att det fanns en del skillnader jamfort med de
Traditioner som da anvandes i Sverige. Vidare fanns det tva olika versioner av for-
djupningstexten till Tradition 9 och i samband med att férdjupningstexterna hade
skrivits foreslog tva olika grupper forandringar i sjilva Traditionstexten. Detta ledde
till att en Litteraturkommitté tillsattes. Litteraturkommittén kom att bestd av med-
lemmar fran Stockholm, Uppsala och Kalix och fick i uppgift att oversitta de ameri-
kanska Traditionerna och redigera férdjupningstexterna sa att de stimde 6verens med

de »nya« Traditionerna.
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ACoA:sTolv Traditioner

Pa samma sdtt som de Tolv Stegen leder varje individ i dess strdvan till person]z'g tillvaxt
och andlig utveckling, redogor de Tolv Traditionerna for gruppens dndamal och principer.
ngarenheten visar att sammanhallningen i ACoA dr beroende av dessa Traditioner

I.Var gemensamma valfard bor komma i forsta hand personligt tillfrisknande beror pa sammanhall-

ningen inom ACoA.

2. For vart gruppsyfte finns endast en hogsta auktoritet — en édlskande Gud, som ma komma till

uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare — de styr oss inte.

3. Enda villkoret for medlemskap i ACoA ar en 6nskan att tillfriskna fran effekterna av att ha vuxit

upp i en alkoholistisk eller pa annat sitt dystunktionell familj.

4. Varje grupp bor vara sjalvstyrande utom i angeléigenheter som beror andra grupper eller ACoA i

sin helhet. Vi samarbetar med alla andra 1 2-stegsprogram.

5. Varje ACoA-grupp har endast ett huvudsyfte, att féra budskapet vidare till det vuxna barn som

fortfarande lider.

6. Var ACoA-grupp bor aldrig ga i borgen for, finansiera eller lana sitt namn till narbesliktade

sammanslutningar eller utomstaende féretag och dérigenom riskera att problem med pengar, dgan-

deratt och anseende avleder oss fran vart huvudsyfte.
7. Varje ACoA-grupp bor vara helt sjalvforsérjande och avbéja bidrag utifran.

8. ACoA bor alltid forbli icke-yrkesmassigt, men vara serviceorgan kan anstalla personal for sarskil-

da uppgifter.

9. ACoA som sadant bér aldrig organiseras, men vi kan bilda styrelser och kommittéer for service-

verksamhet, direkt ansvariga infér dem de tjanar.

10. ACoA tar inte stillning i yttre angelagenheter, alltsa bor ACoA :s namn aldrig bli indraget i offent-

liga tvister.

I11.Vart férhﬁllningssétt till allmanheten grundar sig pa dragningskraft snarare an pa rnarknadsféring.

Vi bor alltid bibehalla var personliga anonymitet i forhallande till massmedia.

12. Anonymitet ar den andliga grunden for alla vara Traditioner och paminner oss sténdigt om att

satta princip fére person.
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Forsta Traditionen

Var gemensamma vdlfard bor komma i forsta hand,
personligt ti]!frisknande beror pa sammanhdllningen inom ACoA

Sammanhallningen inom ACoA ér ovirderlig efter-
som det ar tack vare gruppen som vi har en mojlig-
het att borja tillfriskna. Till en borjan vaxer gemen-
skapen ur det enkla faktum att vi har en hel del

gemensamt aven om vars och ens historia ar unik.

Nar vi har gatt pa moten en tid och bérjar lira oss att
ta hand om oss sjilva kan det upplevas som en ganska
knepig situation nér fragan stills. Vem ska leda métet
eller vem ska 6ppna lokalen nasta gang? Vi har alltid
tagit hand om andra och kant oss ansvariga f6r andra.
Nagra av oss har tagit hand om mamma eller pappa
eller bada tvd eller kanske hela familjen. Andra har
kanske varit den som alltid har stillt upp och lyssnat
pa allas problem i hela bekantskapskretsen och kom-
mit med goda rad. Eller ocksa har vi varit den som
aldrig har tagit ansvar. I vilket fall som helst har det
skett pa bekostnad av oss sjilva och har inneburit att
var egen person har glomts bort. Pa ACoA-méten far
vi kanske for forsta gingen chansen att pa ett sunt satt
ta hand om oss sjélva, och det ansvarstagande vi ar sa
vana vid att kinna, vill vi inte lingre kinnas vid. Det
blir nistan som en rittighet att inte behova leda
motet eller 6ppna lokalen. I borjan kan det nog vara
sa men efter en tid kanske vi borjar kidnna att vi vill

hjalpa till.

Det vi berittar pa méten ar var sanning och vara
kanslor och detta respekteras alltid, vilket ger indivi-
den en unik stillning. Det finns fa stillen dér indivi-
den respekteras sa som pa ACoA-méten. Detta sker
genom ratten att tala utan att bli avbruten eller till-

rattavisad.

Nar vi borjar kanna tacksamhet infor gruppen sa kan
det vara dags att borja gora service. Nar vi inser hur
mycket gruppen betyder for oss vacks kanske viljan
helt av sig sjilv. Det som fran borjan verkade svart
kan vi nu relativt litt hjilpa till med. For att en
ACoA-grupp skall kunna fungera kravs att en grupp
maénniskor identifierar sig med en gemensam proble-
matik och en onskan att tillfriskna. Vidare behovs
nagonstans att vara, att nagon leder métet och att vi
berattar om vara erfarenheter och lyssnar. Att géra
service kan vara en byggsten i det egna tillfrisknandet

och 6ka kanslan av gemenskap.

For att sammanhallningen och gemenskapen skall
bibchallas ar det viktigt att ansvaret delas av sa manga
som mojligt sd att alla kidnner sig delaktiga. Denna
process dr den allra viktigaste delen av gruppens fort-
levnad; namligen att alla deltar var och en pa sitt sdtt.
Alla har lika stort virde i gruppens fortsatta existens.
Pa detta sitt fors budskapet och serviceuppdragen
vidare till andra och verkar tillsammans med ACoA :s
12 Traditioner for att ACoA bestar.
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Andra Traditionen

For vart gruppsamvete finns endast en hogsta auktoritet — en dlskande Gud, som ma komma
till uttr)/ck i vart gruppsamvete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare — de styr oss inte

Nar vi arbetar med stegen lar vi oss att tro pa en kraft
starkare dn oss sjalva. Vi lar oss ocksa att frigéra den
kraften till gagn for gruppen. I ACoA litar vi pa en
alskande Hogre Kraft sasom den kommer till uttryck
genom vart gruppsamvete, och inte genom individu-
ella uppfattningar. Nar alla i gruppen delar pa ansva-
ret sa utvecklas gruppsamvetet, istallet for att grup-
pen styrs av starka personligheter och popularitet i
gruppen. Alla medlemmar ar lika viktiga och bety-
delsefulla. Nar medlemmarna skall fatta ett beslut
som berér gruppen som helhet, sa skaffar sig med-
lemmarna all den information de tycker att de
behover. Sedan diskuteras informationen fran alla
synvinklar, och tillsammans séker medlemmarna
vagledning, fran en Hogre Kraft. De soker vagled-
ning om det beslut som ar bast for gruppen, och inte

for en enskild medlem eller for nagra fa medlemmar.

I ACoA viljer vi inte ordférande eller direktérer och
chefer, utan vi har olika servicebefattningar istallet.
Servicefunktioner har givits till oss i fértroende, vi ar
tjanare man litar pa. Ingen bor regera i gruppen, dar-
for ar det viktigt att sevicefunktionerna alternerar
mellan medlemmarna. De aldre eller mer erfarna
medlemmarna som har varit inblandade i servicear-
bete eller i startandet av en ny grupp, drar sig efter en
tid helt klokt tillbaka. Nér gruppen blivit etablerad
och stabil lamnar de 6ver ansvaret till andra medlem-

mar, men finns fortfarande till hands att fraga om rad.

Nar var Hogre Kraft kommer till uttryck i vart and-
liga gruppsamvete, kommer vi i det langa loppet att
fatta klokare beslut an vad nagon enskild ledare kunde
ha gjort.
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Tredje Traditionen

Enda villkoret for medlemskap i ACoA dr en onskan att tillfriskna fran effekterna
av att ha vuxit upp i en alkoholistisk eller p& annat sdtt dygfunktionell fami]j

Nar vi kom till ACoA férsta gingen var det kanske
med 6vertygelsen att vi var ensamma om vara erfa-
renheter. Nar vi tar del av varandras erfarenheter
upptacker vi likheter som gor att resan mot gemen-

skap och tillfrisknande kan borja.

Ingen kan siga att du inte passar in hér eller att du
inte far vara med. Vem skulle vinna pa att ha en snar-
skog med intrddesregler? Vem skulle avgora om just
din historia passade in i gruppen? Eftersom varje his-
toria ar sann, sa ar svaret pa de ovanstdende fra-
gorna: INGEN! Dessutom skulle regler motverka 5:e
Traditionen som sager att; »Varje ACoA-grupp har
endast ett huvudsyfte, att féra budskapet vidare till
det vuxna barn som fortfarande lider«. Om ratten
till medlemskap avgjordes genom regler sa skulle
formodligen gruppen sakta férsvinna eftersom nyre-
kryteringen skulle ga mycket trégare. Var skulle and-
ligheten fa plats om gruppen styrdes av regler istal-
let for av var Hogre Kraft? Allt man behover for att
fa vara med, ar en onskan att tillfriskna. Om man
ddremot har problem med kemiskt beroende kan
man fa battre hjilp med just den problematiken i

andra 12 —stegsprogram.

Aven om varje manniska bar pa en unik historia sa
har vi mycket gemensamt och har stor hjilp av
varandras delningar. Mangfalden ar nagot som i allra
hégsta grad berikar och utvecklar gruppen. Den
som ar helt ny i gruppen kan dela med sig till den
som har flera ars erfarenhet och tvartom, trots att vi

kan ha vildigt olika erfarenheter.

De allra flesta av oss har kant oss utanfér pa ett eller
annat satt. Denna kinsla av utanférskap gor att det
blir svrt att vaga tro att man far bli medlem i ACoA.
Men med tiden vixer kénslan av samhérighet och
ACoA-méten blir en sjalvklar del i tillfrisknandet.

Tillsammans kan vi gora det vi inte klarar ensamma. ..
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Fjarde Traditionen

Varje grupp bor vara sjalvstyrande utom i angeldgenheter som beror andra grupper
eller ACoA i sin helhet.Vi samarbetar med alla andra 12-stegsprogram

Sjalvstyret i vara grupper ar en nédvandighet for var
overlevnad. Med sjalvstyre menas att vi inte under-
kastar oss kontroll utifrdn. Vi har en frihet under
ansvar i allt som vi foretar oss som grupp. Detta
innebar att varje grupp och enskild medlem varnar
om egenskaperna sa att sammanhallningen i ACoA

bevaras.

ACoA dr en gemenskap av min och kvinnor som
triffas regelbundet pa en bestimd tid och plats.
Avsikten ar att tillfriskna i enlighet med de Tolv
Stegen och de Tolv Traditionerna. Varje grupp far
fritt vilja sitt eget motesprogram, teman for moten
och om och niar 6ppna moten skall hallas. ACoA-

gruppen bestammer aven over sina tillgi’mgar,

[ gruppens ansvar ingar att befrimja en 6ppen och
tillmétesgaende anda. Pa sa vis ger vi allmanheten en

positiv bild av var gemenskap.

Serviceorganen frantar inte grupperna sitt sjéilvstyre.
De finns till for att underlatta var vig mot tillfrisk-
nande, t.ex ndr nya grupper uppstar, i ekonomiska
angeligenheter samt for administration av gemen-

samt material. De styr oss inte, de tjanar oss.

Traditionerna utgor ramen for hur grupperna funge-
rar, inom denna ar vi sjalvstyrande. Om en motstri-
dighet skulle uppsta har vi frangatt ramen. En tum-
regel ar att tanka forst och handla sedan. Det vi
framst bor tanka pa ar att gemenskapens basta alltid
gar fore en enskild grupps 6nskemal, darefter grup-
pens onskemal fore en enskild medlems 6nskan.
Utan Traditionerna kan ACoA inte fungera. I den
andan ar vi villiga och 6ppna att samarbeta, i stort
och i smatt, med andra anonyma 12-stegsprogram.
Vi forordar samarbete forutsatt att vi bevarar vart
ckonomiska oberoende och ar fria fran inblandning i
vara inre angeligenheter si att vart anseende inte
skadas, och dér vi betraktas och behandlas som jam-

bordiga samarbetspartners.

Avslutningsvis: Vi i ACoA ar tacksamma oOver 12-
stegsré')relsens historia. Den ar en rik kalla av erfa-
renheter som vi kan stodja oss pa. Sa kanske vi slip-

per géra om samma misstag,
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Femte Traditionen

till det vuxna barn som

Varje ACoA-grupp har endast ett buvu?ﬁe, att fora budskapet vidare

Denna princip garanterar var grupps fortsatta liv
och vi bor virna om denna princip. Hur gor vi och

vad gor vi?

Nar vi gatt pd méten ett tag, sa borjar vi inse att vara
foraldrar ar grunden fér var existens och att arvet vi
fatt lett oss och format oss till de manniskor vi ar
idag. Da bérjar vi kinna en frid och en harmoni inom
oss, som avspeglar sig i alla vara relationer, till var
Hégre makt och i vart férhallande till var ACoA-
grupp. Vi bérjar da inse, att pa egen hand kan vi
astadkomma lite eller inget. Vi behover gemenska-
pen, andra vuxna barn och gruppen for att vixa och
for att bli de hela manniskor vi var menade att bli.
Med denna insikt blir det inte svart att borja ta ett
sunt icke-medberoende ansvar fér var grupp. Nar
detta ansvar skall tas avgér var och en sjélv, vi varken

ser eller uppfattar detta som ett kall.

Nar en grupp forst uppstar finns dar oftast en stark
driftig person, en grundare. Denna grundares per-
sonlighet fargar ofta av sig i gruppen och dess fram-
vixt, hon/han kanske blir en f6rebild? I bérjan bér
det nog fa vara sa, men efter ett tag sa bor gruppens
stravan vara att bli mer och mer sjalvstandig. For var
grundare ligger nu en stor uppgift framfor henne/
honom, namligen att tona ner sig sjilv och borja se
gruppens begynnande sjilvstandighet som nagot
friskt och starkt. Detta ar kanske inte alltid sa latt,
speciellt om vi tidigare ofta kint oss otillrackliga och
utanfér sa kan kanslan av att plétsligt »vara nagon«
vara sa Overvildigande och berusande att vi inte
garna slipper den. Om denna situation uppstar
behover var grundare paminna sig om kérnan i den

g5:eTraditionen: att varje ACoA-grupp har endast ett

ory[arande lider

huvudsyfte, att hjilpa det vuxna barn som fortfa-

rande lider. Samt att satta princip fore person.

Nar en nykomling kommer till sitt férsta mote ar
hon/han den viktigaste personen dar. Det ar helt
beroende pa, vad vi som gitt fore delar med oss av,
om hon/han kommer tillbaka. Att vi minns att ge
som gava vad vi fatt som gava, dr ett sitt att behalla
vad vi fatt. I denna process ar vi alla lika delaktiga
och lika viktiga, gammal som ung. Den enda bel6-
ningen vi kan vanta oss, ar att nykomlingen kommer
tillbaka for att beratta sin historia.

Nir vi gatt pa méten ett tag sa borjar vi kanna delak-
tighet dar vi forut kande splittring, gemenskap dar vi
forut kinde isolering, hopp dar vi kande fortvivlan,
ljus dér det bara fanns moérker. Det ar nu vi inser
gruppens betydelse for oss och 6dmjukt siger att
gruppen klarar sig bra utan mig, men klarar jag mig

utan gruppen?
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Sjatte Traditionen

Var ACoA-grupp bor aldrig ga i borgen for, finansiera eller lana sitt namn till

ndrbeslaktade sammans]utningar eller utomstdende fo'retag och dc'irigenom riskera

att problem med pengar, dganderdtt och anseende avleder oss fran vart huvudsyfte

Tradition sex har ett klart uttalat syfte: Att bevara
ACoA:s ursprungliga andliga mal. Traditionen ger

oss ocksa vigledning om hur vi uppnar detta syfte.

ACoA s anseende skyddas bast genom att vi koncen-
trerar oss pa varfér vi ar har: for att vi har en énskan
att tillfriskna fran att ha vuxit upp i en dysfunktionell

familj.

Problem med oenighet och férvirring kan uppsta
om vi ldnar vart namn till foretag, rorelser, olika
projekt eller organisationer. ACoA och vart program
ar utformat for att hjilpa en sarskild grupp mannis-
kor. Vi maste darfor virna om var sjalvstindighet och

inte gritet.

Varfor ska vi i ACoA avsta fran ekonomisk inbland-
ning och affarsverksamhet? Darfor att det kan skapa
missforstand och forvirring om vart andliga mal.
Om en grupp borjar oroas av agandeskap av egen-
dom, stor eller liten, skulle det lamna lite tid for
koncentration pa programmet och dirmed avleda
oss fran vart huvudsyfte. Det kan undergrava
sammanhallningen i ACoA och avleda oss fran till-
frisknande och andlig tillvaxt. Som enskilda indivi-
der har vi dock var fulla frihet att stodja, dga, finan-

siera eller delta i vilken verksamhet som helst.
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Sjunde Traditionen

Varje grupp bor vara helt sjéi]tff(‘)'rsi)'rjande och avboja bidrag utifran

Anledningen till att vi bor vara helt sjalvforsorjande
ar att risken att bli beroende av att t.ex myndigheter
finansierar var verksamhet, gor att vi avleds fran

gruppens egentliga syfte och riskerar var existens.

Pengar till hyra, férnédenheter, litteratur etc. finan-
sierar vi sjdlva genom egna frivilliga bidrag pa vara
moten. Overskottet kan limnas vidare till service pa
olika nivder inom programmet t.ex till distribution,
servicekostnad eller wso (World Service Office).

Vi avbojer bidrag utifran darfér att gavor, donationer
m.m kan innebéra férvantningar och krav som kan
leda till att ACoA forlorar sitt egentliga syfte, och
gruppens frihet och oberoende sitts pa spel.

Gruppen starks da vi sjlva tar ansvar fér att endast
l6pande utgifter och en méittlig reserv blir var eko-

nomiska riktlinje.
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Attonde Traditionen

ACoA bor alltid forbli icke-yrkesmdssigt, men vdra serviceorgan

kan anstdlla persona] fo’r sarskilda uppgl'ﬁer

ACoA:s verksamhet baserar sig pa hjilp till sjalv-
hjalp. ACoA bor aldrig anstilla t.ex. lakare, terapeu-
ter, sjalavardare, eller socialarbetare for att utdva
sina yrken inom var gemenskap. Vi férnekar inte var-
det av sadan hjilp for varje enskild individ, men det

bor inte bedrivas inom ACoA.

Vi bor heller inte hyra in en terapeut eller liknande
for att foreldsa pa ett mote, ¢j ens om denna gor det
utan att ta betalt. Oavsett yrke deltar Ni i méten som

enskilda medlemmar, inte for att utéva vart yrke.

En medlem kan anvanda sina kunskaper och erfaren-
heter fran ACoA i sin yrkesutévning och da ar detta
nagot positivt. Att diremot upptrada som sprakrér
for ACoA i professionella sammanhang eller for egen

vinning strider mot attonde Traditionen.

For vart Tolfte Stegs arbete tar vi inte betalt -eller
betalar — men de som arbetar inom var serviceverk-
samhet far avlonas. Vi kan aven anstalla icke-med-
lemmar till dessa uppdrag. Oavsett om det ar en
medlem eller en icke-medlem har de ratt att fa lika
mycket betalt.

En serviceanstallning innebér att gora kontaktarbete

mojligt — inte att gora kontaktarbete.

ACoA ir beroende av att det finns frivilliga som gér
service i grupperna, arbetskommittéer m.m och

dessa bor avlosas efter en tid.

Vart servicekontor har till uppgift att tjana grup-
perna ute i hela landet med t.ex. distribution av lit-
teratur, besvara brev, svara i telefon och underlitta
kontakten mellan grupperna. Till dessa uppgifter
kan vi ha avlénad personal. Erfarenheten visar att det
ar av storsta vikt att dessa uppgifter fungerar frik-

tionsfritt.

Spontant har vi fatt — spontant ska vi ge.
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Nionde Traditionen

ACoA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan bilda styrelser och kommittéer
for serviceverksamhet, direkt ansvariga infor dem de tjdnar

Likval som det personliga tillfrisknandet tar olika
vagar for olika individer, sa maste aven de enskilda

grupperna fa ha den friheten.

Inom gemenskapen forséker vi vél alla att félja de
Tolv Stegen mot tillfrisknande, men det innebér ju
inte att vagen dit ar likadan for alla. Mangfalden av
erfarenheter ar en stor tillgang och friheten att fa
vilja sin egen vdg ar en stor styrka med program-
met. Men hur vi dn beter oss sa har vi de Tolv Stegen
och de Tolv Traditionerna gemensamt och friheten

finns inom dessa ramar.

Om vi kan se vad vi har gemensamt kan vi kanske
ocksa se fordelarna med att féra budskapet vidare
under organiserade former. Detta innebar dock inte
att grupperna blir organiserade utan bara att grup-
perna tillsatter styrelser och kommittcer for praktis-
ka dndamal. Det kan vara att bista nystartade grup-
per med material for att komma igang och att ge ser-
vice pa olika sitt. Detta innebar inte att man blir en

talesman for ACoA eller pa nagot annat satt norm.

Vi har inga regler inom ACoA bara rekommendatio-
ner eller berattelser hur andra har gjort. Ar man en
betrodd tjanare, och agnar sig at servicearbete, sa ar
man ocksa ansvarig infér grupperna och man for

inte sin egen talan.

I de allra flesta organisationer finns det regler man
maste uppfylla for att fi vara medlem, annars kan
man bli utesluten. Sa ar det inte inom ACoA, for har
anser vi att alla vira erfarenheter ar vardefulla inte
bara fér oss sjilva utan dven for gruppen. Om det nu
framkommer saker pa ett méte som man inte kan ta
till sig, sa ar det okej. Alla har vi var egen sanning och
detta kan rimligen inte innebéra att ndgon kan ha fel

eller annu mindre bli utesluten.

Det finns ingen som kan déma bara en karleksfull
Hogre Kraft som leder oss vidare. Att féra budskapet
vidare till dem som behéver, blir en karleksfull hand-
ling och en viktig del i tillfrisknandet, bade for den
enskilde och for gruppen.
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Tionde Traditionen

ACoA tar inte stdllning i yttre angeldgenheter, alltsd bor ACoA:s namn
aldrig bli indraget i qﬁrentliga tvister

Som individer i ACoA har medlemmar manga olika
asikter i flera sammanhang. For att besta som ACoA-
grupp visar erfarenheten att inblandningar i andra
angelagenheter verkar splittrande pa gruppens
sammanhaéllning. T ACoA tillfrisknar vi tillsammans
oavsett vilka asikter eller 6vriga medlemskap i olika

organisationer man kan tankas ha.

Som enskilda personer vill vi kanske férindra lagar i
sociala fragor som t.ex barnmisshandel och sexuella
overgrepp, eller forespraka nagon behandling eller

terapi som vi tycker ar bra.

Men om var ACoA-grupp engagerar sig i samhallsde-
batten och tar stallning i olika fragor, paverkar det
vart arbete i gruppen och kan leda till konflikter
inom ACoA-gruppen, som avleder oss fran vart
huvudsyfte. Vi forlorar da vardefull energi som batt-

re kan anvandas for vart personliga tillfrisknande.
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Elfte Traditionen

Vart ﬁrh&]]ningssc’itt till allmdnheten grundar sig pa dra(gnin(qskrcypt snarare dn pd

marknadsforing.Vi bor alltid bibehalla var personliga anonymitet
i fo'rh&]]ande till massmedia

Den har Traditionen handlar om vart forhallande till
alla som inte deltar i var gemenskap. Den beréttar om

hur vi bor forhalla oss i var kontakt med allmanheten.

Var gemenskap éar inte nagot hemligt séllskap. Vi for
budskapet vidare dar vi har méjlighet. Att ge allman-
heten en riktig bild av ACoA ir en viktig uppgift.
Hur ska dom som behover ACoA annars kunna hitta
oss? Mojligheterna ar inte stora om vi alla haller oss
gomda. ACoA uppskattar nar tidningar, bocker, TV
eller filmer erbjuder sig att beritta om var verksam-
het. Det enda villkoret vi staller ar att presentatio-
nen av ACoA maste vara korrekt och att personerna
forblir oidentifierade. Anonymitet bor betraktas som
en personlig angeligenhet for att skydda ACoA, vara
medlemmar och anhérigas rykte. Vi siljer nimligen

inte personligheter — vi informerar om ACoA.

Det vilar ett stort ansvar pa oss. Vi bor uppritta och
hilla bista mojliga offentliga kontakter for ACoA.
Men vi maste stindigt vara medvetna om att sjalv-
utnimnda personer som propagerar for ACoA i

massmedia kan tillfoga oss stor skada.

Inom ACoA finns inte nagon plats for personliga
ambitioner. Dér blir varje medlem en aktiv viktare
av var sammanslutning. Ingen individ i eller utanfor
gemenskapen representerar ACoA. Vart rykte utat

bér besta av vad vi har att erbjuda.

Aven om det ar viktigt att na s manga manniskor
som mojligt &r det avgérande for var trygghet att vi
ar noggranna med formulering av budskapet i vara
annonser, pamfletter, cirkulir och litteratur som nar

allmanheten.

ACoA:s egen dragningskraft utstralar ett 16fte om
vanskap och hjalp. Propaganda a andra sidan, innebar
intensiv marknadsforing motiverad av egenvinning
och ar saledes oforenlig med ACoA:s principer.
Lockelsen i vart program ar att vi klarar oss pa egen
hand, programmet fungerar, och det talar for sig
sjalv. Som grupp samlad tillsammans erbjuder vi till-

frisknande.
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Tolfte Traditionen

Anonymitet dr den andh’(ga grunden jb'r alla vara Traditioner
och p&minner 0sS stc'indigt om att sdatta princip ﬁre person

Den djupa innebérden i anonymitet ar tillit. Nar de
flesta av oss kom till ACoA var vi otrygga och miss-
tanksamma mot andra manniskor. Vi blev forvanade
over den Oppenhet som verkade prigla ACoA-
moten. Kanske kunde vi da fraga oss sjalva: hur vagar

han/hon lamna ut sig sa?

Mainga av oss hade anda sedan barndomen levt i en
varld dar man dolde och gémde undan det som var
svart. Att nu borja lamna ut sig till en grupp fram-

mande manniskor kunde tyckas obetidnksamt.

Det handlar inte om att lamna ut sig. Att ga pd méten
och prata om sig sjilv kan vara en vig for individen
att borja vaxa och skapa sig ett nytt liv. Att prata ar
den naturliga vagen till sjalvhjalp, darfér ar ocksa den
Tolfte Traditionen hornstenen i hela ACoA-program-
met. Det ar just detta som gér ACoA unikt; respek-
ten for individens sanning. Lika sjilvklart som att
ingen kommer med pekpinnar eller férsoker att kon-
trollera dig under ett méte, lika sjalvklart ar det att
din anonymitet respekteras. Vilket i sin tur fungerar
som ett skydd for gruppen och ACoA i sin helhet, da

det dr individen, dvs. du och jag, som ar gruppen.

Pa ett ACoA-méte skall man kunna ligga sina mor-
kaste minnen, sin djupaste sorg och sina svaraste
funderingar pa bordet, utan att behéva frukta att

nagon for detta vidare.

Vi 16ser oss fran det forflutnas bojor och laker vara
sar genom att tala, lyssna, respektera varandra (trots
vara olikheter) och kanna tillit till gruppen. Denna
tillit som manga av oss blev berévade som barn och
som har kostat oss sa mycket i form av ridsla och

smarta.

Forsta steget mot detta helande ar att sjalv respekte-
ra Tolfte Traditionen, vilket ocksd innebar att inte
gora sig till en offentlig féresprakare fér gruppen.
Vill man diremot deltaga i det offentliga livet sa lig-
ger detta inte i nagon konflikt med att vara en ACoA-
medlem, forutsatt att detta sker i egenskap av pri-

vatperson och att medlemskap i ACoA ej framgar.
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